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Séance du mardi 26 septembre 2023

L’an deux mille vingt-trois, le 26 septembre, a 18h30, le conseil municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni en session ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de Mme Marie BOURGEOT, maire.

Nombre de membres :

Afférents au conseil municipal : 11

En exercice : 10

Qui ont pris part au vote : 9

Présents : Mme Marie BOURGEOT, M. Fabrice DIEU (1" adjoint), M. Thierry PASCAL (2% adjoint),
Mme Fabienne DUPIN (3*™ adjoint), M. Philippe BRUCH, M. Bruno DEHAYE, Mme Stéphanie
JEULIN, M. Jéréme PIRIOU

Absents excusés : Mme Corinne RIGAUD (pouvoir & Bruno DEHAYE), Mme Elodie CADIOU
Secrétaire de séance : M. Philippe BRUCH

Date de la convocation : 22/09/2023

Date d’affichage : 22/09/2023

Objet de la délibération : CHARTRES METROPOLE Charte des administrateurs —l

Depuis une vingtaine d’années, la vie publique frangaise connait une montée en puissance des questions de
déontologie et d’éthique publique, avec 9 lois sur le sujet et le développement de dispositifs publics en matiére
de prévention des conflits d’intérét.

Les filiales du territoire de I’agglomération de Chartres métropole sont au service de 1’intérét général. Elles
garantissent la création d’activités et d’emplois durables. Leurs missions et leurs opérations s’inscrivent sur
le long terme et tentent de répondre le plus justement possible aux enjeux du territoire de 1’agglomération de
Chartres métropole et aux besoins des habitants. Elles doivent en conséquence exercer leurs missions de
maniére rigoureuse, efficace et dynamique, et dans le respect des questions de déontologie et d’éthique
publique.

C’est pourquoi il convient que les filiales portent conjointement une charte de déontologie, qui constitue le
socle commun des régles de comportements et pratiques qui doivent guider chaque filiale en toutes
circonstances. Elles s’inscrivent en adéquation et complémentarité avec la charte de I’élu local et avec la
charte de déontologie des agents publics.

La communauté d’agglomération de Chartres Métropole a également pris part & ce processus en adoptant la
charte de déontologie des agents et la charte de déontologie des filiales, aussi appelée charte des

administrateurs, en 2023.

Cette charte permet de répondre aux enjeux de la loi Sapin 2 et notamment aux contrdles de I’Agence
Frangaise Anticorruption.

Cette charte énonce les principes que chacun s’engage a respecter dans le cadre des missions qui lui
incombent.

Elle s’inscrit dans une démarche continue d’amélioration des pratiques professionnelles. Elle est portée par
chaque filiale et s’adresse a chaque dirigeant qui y travaille y compris 4 titre temporaire.
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Cette charte comporte cing points :
-la prévention des conflits d’intérét,
-la prévention de la corruption et du trafic d’influence,
-la confidentialité,
-I’utilisation des ressources de 1’entreprise
-la lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme.

En conclusion, elle propose 5 engagements & prendre par la filiale pour faire vivre cette charte en interne.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a ’'unanimité :

-DECIDE d’approuver la charte des administrateurs

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations du conseil municipal.
Fait a Poisvilliers, le 26 septembre 2023
Le Maire, Marie BOURGEOT
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